
УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора

ГБУСо Псковской области

интересов, а так же

правонарушения в

рисками (далее - работники учреждения).
2.в случае возникновения или возможного возникновения у

учреждения личной заинтересованности при исполненииработника
трудовьгх обязанностей, KoTopall приводит или может привести к конфликry

если ему стЕLпо известно

учреждении, работник
учреждение уведомление о возникновении личной заинтересованности
приисполнении трудовьIх обязанностей, которая приводит ли может
привести к конфликry интересов, составленное по форме согласно
приложению к Положению о предоставлении и уреryлировании конфликта
интересов в Учреждении, функции и полномочия учредителя ( контроль за

деятельностью) в отношении которьж осуществляют исполнительные
органы Псковской области, утвержденному постановлением Правительства
ПсковсКой области оТ 24.12.2024 Jф495 к О меРах пО предупреждению
коррупции в государственных )чреждениях Псковской области (

государственных унитарньж предприятиях Псковской области), функции и
полномочия учредителя (контроль за деятельностью) в отношении
осуществляют исполнительные органы Псковской области

о совершении коррупционного

незамебдлительно подает в

которьж

<<Новоржевский дом-интернат дJIя
престарельD( и инвчlлидов)

от-l??l lrlг Ns //

поло)I(EниЕ
о порядке предотвращения и уреryлирования конфликта работников

в ГБУСо Псковской области <Новоржевский дом-интернат для
престарелых и инвалиДов), должности которьж вкJIючены в перечень

должностей, исполнение обязанностей которьж связано с
коррупционными рисками

l. Настоящее Положение устанавливает порядок предотвращения и

УРеryЛИРОВаНИЯ КОнфликта интересов в отношении работников
ГОСУДаРСТВенного бюджетного учреждения соци€lJIьного обслryживания
псковской области <новоржевский дом-интернат для престарелых и
инв€tлидов> ( далее-Учреждение), доJDкности KoTopbIx вкJIючены в перечень

должностей, исполнение обязанностей которьж связано с коррупционными

(да-гlее-



постановление Правительства Псковской областиот 24.T2.2024 Nч495).

3. Уведомление о возникновении личноЙ заинтересованности При

исполнении трудовых обязанностей, KoTopaul приводит или может привесТи

к конфликry интересов (дагlее- уведомление) подается дирекТОРУ

учреждения через должностное лицо Учреждения, ответственное за

профилактику коррупционньIх и иных правонарушений в Учреждении,

определенное приказом директора Учреждения.

4. Уведомление регистрируется в день его поступления в Учреждение

в журнале регистрации уведомлений о возникновении личнОй

заинтересованности при исполнении -црудовых обязанностей, KoTopEuI

приводит или может привести к конфлиrсту интересов, поданньtх

работниками учреждения должности которьж вкJIючены в перечень

исполнение обязанностей которых связано с коррупционнымидолжностей,

рисками.
5. В течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления

уполномоченное лицо:

1 ) осуществляет предварительное рассмотрение уведомления, всесторонне

и объективно изучает изложенные в уведомлении сведениrI и по

р езультатам пр едварительного р ас смотрения декJIар ации осуществJuIет

подготовку мотивированного закJIючения;

2) предоставJIяет директору Учреждения уведомление мотивированное

закJIючение и другие материалы, относящиеся к рассмотрению
соответствующего уведомлениrI (rrр" наличии).

6. Мотивированное закJIючение должно содержать:

1) обобщенную информацию, изложенную в уведомлении;

2) мотивиронный вывод по результатам предварительного рассмотрения

уведомлениJI;

3) рекомендации дJuI принятия директором Учреждения одного из решений,

укu}занных в tryнкте 14 Положения о предотвращении и уреryлировании
конфликта интересов в государственных учреждениях Псковской области (

государственных унитарньж предприятиях Псковской области), функции и

полномочия учредителя (контроль за деятельностью) в отношении которьж



осуществJUIют исполнительные органы Псковской области, утвержденного
Правительства Псковской облатсти от 24.12.2024 м495 (дапее- решение по
уведомлению);

4) дату составления мотивированного закJIючения и подпись
уполномоченного лица.

7. Щиректор Учреждения в течение 5 рабочих дней со дня получениrI укЕванньж
в подпункте 2 пункта 5 настоящего Положения документов принимает одно из
решений по уведомлению, а также в течение 5 рабочих дней со дня принятия
решения по уведомлению, предусматривающего принятие мер по
предотвращению и уреryлировании. Конфликта интересов работников
учреждения, представившего уведомление, организует принятие таких мер.
8, В слryчае вьUIвления конфликта интересов ( в том числе пари рассмотрении
уведомления) у работника учреждения уполномоченное лицо уведомляет об
этом Комитет по социrrльной защите Псковской области и Управление по
вопросам противодействия коррупции Правительства Псковской области в
срок не позднее З рабочих дней со днrI вьUIвления такого конфликта.
9, Уполномоченное лицо в течении 5 рабочих дней со дня принятия решения
по уведомлению под роспись в журнале регистрации уведомлений ознакомJUIет
работника учреждения, предоставившего уведомление, с матери€шами по
рассмотрению соответствующего уведомления, к которым относятся
уведомление, мотивированное закJIючение, документы, содержащие принятое
решения по уведомлению, Другие материЕlJIы.

1 0. Подлинники уведомлений, мотивированные закJIючен ия идругие
матери€tлы (при нЕlличии) хранятся в Учреждении в соответствии с
законодательством Российской Федерации об архивном деле.



к положен#'Т*"#1оr"оаrцении и
реryлировании конфликта интересов в
ГБУСО Псковской области кНоворжевский
дом_интернат дJIя престарельж и инвrlлидов))

Форма

(ФиО и должность лица, на имя которого подается уведомление)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовьгх

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry интересов

сообщаю о возникновении личной заинтересованности при
испоzlне нии тру довых обязанностей, которая

к конфликту интересов.
Приводтг иJIи может привесги

обстоятельства, явJUIющиеся основанием возникновениrI личной
заинтересованности:

трудовые обязанности, на надлежащие исполнение котор"r* "й*или может повлиять личная заинтересованность:



предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов (заполняется при наJIичии предложений по

предотвращению или урегулированию конфликта интересов):

(rrо2цrись)

20 г.

(Фи())
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